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PRESENTACIÓN 
 
PROCASUR es una organización creada en el año 1996 con el fin de prestar servicios a los 
proyectos, programas e instituciones públicas y colaborar con el desarrollo de competencias 
de los actores que planifican, implementan o participan en iniciativas de desarrollo y lucha 
contra la pobreza rural en América Latina. 
 
La finalidad de PROCASUR es contribuir a la adecuada ejecución de proyectos y 
programas de desarrollo en América Latina y, en particular, a mejorar los desempeños 
gerenciales y de gestión de sus recursos humanos. Su propósito es generar servicios 
innovadores destinados a potenciar las capacidades de los actores que conducen o ejecutan 
iniciativas de desarrollo en la Región. 
 
Su orientación a proveer soluciones a la medida de los usuarios y de procurar la calidad de 
sus proveedores y servicios, ha validado a PROCASUR como oferente de servicios entre 
Ministerios y organismos públicos de la Región; es así como ha prestado servicios al sector 
público de Chile, Argentina, Bolivia, Perú, Paraguay, Uruguay, Colombia, Nicaragua, 
Venezuela y Ecuador, los que se han focalizado, particularmente, en los proyectos 
especiales para el desarrollo de territorios rurales. 
 
Entre los servicios que presta PROCASUR destacan:  

• Servicios de asistencia técnica, tales como: evaluación de procesos de gestión, 
sistematización de experiencias, servicios de seguimiento, estudios de base, entre 
otros. 

• Servicios para la gestión de recursos humanos: selección de personal, evaluación 
de desempeño, identificación de competencias, definición de perfiles, entre otros. 

• Servicios de capacitación: rutas de aprendizaje, aprendizaje electrónico, 
herramientas multimediales de capacitación y servicios de capacitación por 
demanda como cursos, talleres, seminarios y otros. Es importante destacar aquí, la 
experiencia acumulada en la elaboración de Planes de Capacitación para proyectos 
de desarrollo.  

  
Además, destaca su experiencia de trabajo con diversos proyectos de América Latina para 
operacionalizar el enfoque de desarrollo de oportunidades de negocios rurales, como 
estrategia de generación de ingresos de las poblaciones pobres (Bolivia, Perú, Chile, entre 
otros).  Así como la valoración de los activos de conocimiento de los pobres rurales a través 
de la sistematización de sus experiencias, convirtiéndolas en servicios de capacitación de 
alto interés para los diversos actores del desarrollo rural. 
 
El año 2007 para PROCASUR ha estado principalmente marcado por la ejecución de Rutas 
de Aprendizaje, fundamentalmente a través de los convenios de trabajo establecidos con el 
Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola (FIDA) y la Fundación Ford, así como por la 
búsqueda de nuevas alternativas de desarrollo como lo fue la presentación a concurso y la 
posterior adjudicación del Programa Aprendizaje global de innovaciones y talentos jóvenes 
en el mundo rural con el aporte del Innovation Mainstreming Initiative de FIDA. 
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OBJETIVOS Y ÁREAS DE TRABAJO 
 
 
El objetivo principal de PROCASUR es contribuir a aumentar la eficiencia y eficacia de las 
actividades de combate a la pobreza rural, a través del desarrollo de las capacidades de 
análisis y gestión de sus equipos técnicos. Mediante soluciones innovadoras, PROCASUR 
busca generar aprendizajes, recomendaciones e información útil a para el mejoramiento de 
las prácticas de trabajo de los actores participantes en las iniciativas de combate a la 
pobreza rural. 
 
Para cumplir con este objetivo, durante el año 2007 PROCASUR potenció principalmente 
cuatro líneas de trabajo:  
 

 Promoción del intercambio horizontal entre proyectos: rutas de aprendizaje nacionales e 
internacionales, información y publicaciones de interés común. 

 
 Diseño de nuevos servicios para los proyectos: talleres de selección de personal; 

sistematización de experiencias; sistemas y planes de capacitación; apoyo al desarrollo 
de proveedores de servicios, entre otros. 

 
 Sistema de información para potenciar el mercado de servicios de asistencia técnica y 

capacitación. 
 
 Incorporación de nuevos actores del mundo rural, potenciando nuevos enfoques y 

estrategias de trabajo que consideren a hombres y mujeres jóvenes rurales y poblaciones 
afrodescendientes, con el fin de valorizar sus aportes al desarrollo rural y hacer que las 
iniciativas implementadas sean pertinentes a estos grupos. 

 

A través del fortalecimiento de estas líneas de trabajo, durante el 2007 PROCASUR fue 
consolidando y mejorando su trabajo con los equipos técnicos, líderes locales y otros 
actores involucrados en el desarrollo rural y combate a la pobreza. Esta experiencia sirvió 
de base para el fortalecimiento y difusión de las Rutas de Aprendizaje como una estrategia 
de capacitación formal ajustada a las demandas de capacitación de los actores del mundo 
rural.  
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ACTIVIDADES 2007 
 
Con el objeto de cumplir con los objetivos institucionales, durante el año 2007 
PROCASUR desarrolló una serie de actividades destinadas a ejecutar iniciativas que 
fortalecieran las capacidades de gestión de los actores participantes en iniciativas de 
desarrollo y combate a la pobreza rural 
 
 
1. Proyectos en ejecución 
 
• Proyecto: Programa Regional de Rutas de Aprendizaje 
 
Durante el año 2007, se continuó con la ejecución del Programa Regional de Rutas de 
Aprendizaje en el marco del Convenio establecido entre la Corporación Procasur y el 
Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola (FIDA) (Convenio de Donación N° 854). El 
Programa tiene como propósito diseñar e implementar servicios de capacitación 
innovadores y sostenibles; y valorar el conocimiento acumulado por los equipos y usuarios 
de proyectos de desarrollo. Así su objetivo general es contribuir a mejorar la 
implementación y gestión de los proyectos de desarrollo rural y alivio a la pobreza rural en 
América Latina, especialmente de aquellos cofinanciados por el FIDA y otros asociados. 
Para ello, se propone incrementar las capacidades de sus recursos humanos, así como 
mejorar y aumentar la dotación de capital humano y social en la región.  
 
El año 2007 estuvo marcado por la consolidación del Programa, a través de las diversas 
actividades establecidas en el Plan Operativo del año 1. Entre estas actividades destacan:  
 
1. Ejecución Rutas de Aprendizaje: 

• Negocios rurales exitosos de microempresarios campesinos. Comunidad de 
Palenque, Cauca y Santander en Colombia, del 27 de enero al 4 de febrero de 
2007. 

• Negocios rurales exitosos de microempresarios campesinos. Microempresarios 
colombianos, Cauca y Nariño en Colombia, del 27 de enero al 4 de febrero de 
2007. 

• Acceso de territorios rurales pobres a mercados dinámicos, Perú y Ecuador, 
segunda versión, del 19 al 28 de marzo de 2007. 

• Territorios Rurales con Identidad Cultural: nuevos enfoques, conceptos y 
experiencias en Perú y Chile, del 22 de abril al 5 de mayo de 2007. 

• Diseño y Gestión de Innovaciones en Servicios Microfinancieros Rurales, Perú 
y Bolivia, del 3 al 14 de junio de 2007.    

• Ruta de Aprendizaje Local del Archipiélago de Chiloé, Archipiélago de Chiloé, 
del 19 al 22 de octubre de 2007. 

• Innovaciones Exitosas en Microfinanzas Rurales en América Latina, Perú, 
Ecuador, Bolivia, del 28 de octubre al 14 de noviembre de 2007. 

• Desarrollo territorial Rural con Identidad Cultural. Nuevos enfoques, conceptos 
y experiencias en Perú, Ecuador y Chile, Quito, Cotacachi y Otavalo en 
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Ecuador; Provincia de Caylloma en Perú; Archipiélago de Chiloé y Valparaíso 
en Chile, del 29 de noviembre al 9 de diciembre de 2007. 

• Acceso a Tecnologías de información y comunicación en Comunidades Rurales, 
Perú del 19 al 23 de noviembre de 2007. 

 
2. Comunidad de Aprendizaje Virtual. Con el objeto de acompañar los aprendizajes 

adquiridos en la Ruta de Aprendizaje, se ejecuta como estrategia de acompañamiento 
post Ruta, la Comunidad de Aprendizaje Virtual que corresponde a una plataforma 
virtual sobre Internet en la que los ruteros y ruteras reciben acompañamiento para 
fortalecer los aprendizajes adquiridos y formular su Plan de Implementación de 
Innovaciones. Durante el año 2007, se realizaron las siguientes Comunidades de 
Aprendizaje: 

• Comunidad de Aprendizaje Virtual correspondiente a la primera versión de la 
Ruta de Aprendizaje Acceso de territorios rurales pobres a mercados dinámicos, 
Perú y Ecuador. 

• Comunidad de Aprendizaje Virtual correspondiente a la segunda versión de la 
Ruta de Aprendizaje Acceso de territorios rurales pobres a mercados dinámicos, 
Perú y Ecuador. 

• Comunidad de Aprendizaje Virtual correspondiente a la primera versión de la 
Ruta de Aprendizaje Territorios Rurales con Identidad Cultural: nuevos 
enfoques, conceptos y experiencias en Perú y Chile. 

• Comunidad de Aprendizaje Virtual correspondiente a la segunda versión de la 
Ruta de Aprendizaje Territorios Rurales con Identidad Cultural: nuevos 
enfoques, conceptos y experiencias en Ecuador, Chile y Perú. 

 
3. Identificación de necesidades de capacitación y de experiencias con potencial 

pedagógico. Se realizó durante el año 2007 la identificación de necesidades de 
capacitación y experiencias con potencial pedagógico de los proyectos FIDA en 
América Latina con el objeto de que la propuesta de Rutas de Aprendizaje se ajustara a 
las necesidades de capacitación de los equipos técnicos y usuarios de dichos proyectos. 
Esto se consolidó en el Plan de Capacitación del Programa. 

 
4. Convenios de colaboración. Se ha suscrito un convenio de colaboración con el Proyecto 

PADEMER de Colombia y se cuenta con convenios en desarrollo con los proyectos 
PROMARENA (Bolivia), PROSAT (Bolivia) y Sierra Sur (Perú). Asimismo, se 
encuentra en proceso de revisión y aprobación la suscripción de convenios de 
colaboración con las siguientes instituciones: Fondo Ambiental de Colombia, 
Cooperación danesa en Bolivia, la Universidad de Externado de Colombia, el Centro de 
Educación y Tecnología de Chiloé y el Proyecto Desarrollo territorial Rural con 
Identidad Cultural/RIMISP. 
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• Proyecto: Programa Innovaciones Exitosas en Microfinanzas Rurales en África, 

Asia, América Latina y el Caribe. 
 
Durante el año 2006, se continuó con el Convenio establecido entre la Corporación 
Procasur y la Fundación Ford (Número de Donación: 1060 – 1323) para la ejecución del 
Programa Innovaciones exitosas en microfinanzas rurales en África, Asia América Latina 
y el Caribe. Dicho programa tiene por objetivo fomentar el aprendizaje lateral de 
experiencias exitosas en servicios financieros rurales e incrementar las capacidades y 
competencias innovadoras de los principales actores y operadores que participan en el 
diseño e implementación de servicios microfinancieros rurales, atendiendo sus necesidades 
y demandas de capacitación a través de mecanismos de cooperación sur-sur. 
 
Además, busca incentivar y facilitar la adaptación y adopción de aquellas innovaciones 
microfinancieras que han contribuido a ampliar la cobertura y calidad de los servicios 
financieros para las familias rurales pobres de Asia, América Latina y el Caribe. 
 
El año 2007 correspondió al año de consolidación del proyecto, ya que se realizó la Ruta de 
Aprendizaje en América Latina, junto a las siguientes actividades (las que se realizaron en 
el transcurso del año): 

• Se estableció contacto con 69 instituciones interesadas en participar en las Rutas 
de Aprendizaje, estas instituciones se encuentran en África, Asia y América 
Latina. 

• Se sistematizó la experiencia de 15 instituciones de América Latina, 
participantes en la Ruta de Aprendizaje. 

• Se realizó la Ruta de Aprendizaje Innovaciones Exitosas en Microfinanzas 
Rurales, América Latina, noviembre 2007. 

• Se realizó la Comunidad de Aprendizaje Virtual Ruta de Aprendizaje 
Innovaciones Exitosas en Microfinanzas Rurales, América Latina. 

• Se Diseñó Ruta de Aprendizaje Innovaciones Exitosas en Microfinanzas 
Rurales, África. 
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2. Otras iniciativas  
 
• Proyecto: Programa Aprendizaje global de innovaciones y talentos jóvenes en el 

mundo rural 
 
Se participó en el llamado a presentación de propuestas del Innovation Mainstreming 
Initiative de FIDA, el que aprobó el financiamiento para el proyecto Aprendizaje global de 
innovaciones y talentos jóvenes en el mundo rural, cuyo objetivo es visibilizar experiencias 
y casos exitosos de jóvenes rurales, con énfasis en sus estrategias de acceso a la tierra, 
activos productivos y culturales. A partir de ellas, se busca sistematizar recomendaciones y 
lecciones para mejorar el diseño e implementación de proyectos y políticas públicas. 
 
Asimismo, tiene por objetivo formar una Red Internacional de Jóvenes Rurales, con el fin 
de potenciar el intercambio de experiencias y la sistematización y difusión de los 
aprendizajes obtenidos en las distintas iniciativas implementadas de y con jóvenes rurales 
en América Latina y África. 
 
La ejecución de las principales actividades correspondientes a este proyecto se iniciarán 
durante el año 2008, aunque el año 2007 se realizaron algunas relativas a coordinación con 
la contraparte, afinamiento de la propuesta y elaboración del Plan Operativo Anual. 
 
 
• Comunicaciones Procasur 
 
En el marco de los proyectos en ejecución, durante el año 2007 Procasur consolidó el área 
de comunicaciones, así como las acciones de difusión de las actividades realizadas en los 
distintos proyectos. Entre las principales actividades de esta área se encuentran: 

• Rediseño del sitio web institucional www.procasur.org. 
• Subsitio web del Programa Regional Rutas de Aprendizaje ubicado en el sitio web 

de PROCASUR www.procasur.org. 
• Subsitio web del Programa Innovaciones Exitosas en Microfinanzas Rurales en 

África, Asia, América Latina y el Caribe ubicado en el sitio web de PROCASUR 
www.procasur.org. 

• En el marco del Programa Regional Rutas de Aprendizaje: 
• 500 postales para las Rutas de Aprendizaje: Territorios rurales pobres y acceso 

exitoso a mercados dinámicos en América del Sur, Innovaciones en Servicios 
Microfinancieros Rurales en América Latina, Desarrollo Territorial Rural con 
Identidad Cultural. Nuevos enfoques, conceptos y experiencias en Perú y Chile 
y Servicios privados de asistencia técnica. 

• 200 pasaportes para la promoción de las Rutas Negocios Rurales Exitosos de 
Microempresarios Colombianos y Microempresarios Rurales Gestionando 
Recursos y Decisiones. 

• Se ha elaborado una serie de productos audiovisuales: 
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 Video Documental Ruta de Aprendizaje: Acceso de Territorios Pobres a 
Mercados Dinámicos, versión Nov. 2006 (ejecución conjunta con el 
Grupo Chorlaví/Rimisp) 

 Video Documental: Ruta de Aprendizaje Desarrollo Territorial Rural con 
Identidad Cultural. Nuevos enfoques conceptos y experiencias en Perú y 
Chile, Abril 2007 (en conjunto con el Proyecto Desarrollo Territorial 
Rural con Identidad Cultural/Rimisp) 

 Video Documental Ruta de Aprendizaje Negocios Rurales Exitosos de 
Empresarios Colombianos para usuarios del Programa de Apoyo a la 
Microempresa Rural – Microempresarios colombianos, enero 2007 
(ejecución conjunta con el PADEMER) 

 Video Documental Ruta de Aprendizaje Negocios Rurales Exitosos de 
Empresarios Colombianos para miembros de la comunidad de Palenque, 
enero 2007 (ejecución conjunta con la Comunidad de Palenque y la 
Universidad del externado, Colombia) 

 Cápsula promocional del producto Ruta de Aprendizaje Negocios 
Rurales Exitosos de Empresarios Colombianos. 

 Fotoreportaje de la Ruta de Aprendizaje Diseño y gestión de 
innovaciones en servicios de microfinancieros rurales. 

 Fotoreportaje de la Ruta de Aprendizaje Acceso de Territorios Pobres a 
Mercados Dinámicos, versión Abril 2007 (ejecución conjunta con el 
Grupo Chorlaví/Rimisp). 

• En el marco del Programa Innovaciones Exitosas en Microfinanzas Rurales en 
África, Asia, América Latina y el Caribe: 
• Boletín electrónico (webfly), enviado a cerca de 1000 organizaciones ligadas a 

las microfinanzas rurales en el mundo. 
• Tríptico en inglés y español con la presentación del programa, propósitos, 

objetivos, contenidos, consejo asesor, beneficiarios y condiciones de 
participación. 

• Difusión del Programa por Microfinance Gateway, a través de su red de 41 
organizaciones en 23 países. 

• Difusión del Programa en DEV FINANCE, portal internacional de 
microfinanzas. 
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BALANCE AÑO TRIBUTARIO 2007 
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